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Conoce Escadia.

El Instituto Escadia es una Institucion de Educacion Superior
(IES) incorporada a la Secretaria de Educacion Publica. Fundada
en el afio de 1997, cuenta con mas de 20 afos transformando
profesionistas en el area de los negocios.

Nuestra mision es desarrollar a la persona para acelerar su
crecimiento profesional. Para conseguirlo nos aseguramos de
que, a través de nuestro modelo educativo, cada uno de los
alumnos adquiera las competencias que el sector empresarial
demanda, obteniendo profesionistas competentes, altamente
apreciados y sujetos de acceder a mejores oportunidades y res-
ponsabilidades.

El modelo educativo del Instituto esta centrado en tres grandes

aspectos: flexibilidad, modularidad y competencias. Esto nos coloca como la Unica institucion
en donde podras escoger el contenido de tu programa, ademas de aprender cuando, cdmo'y
dénde tu quieras, con un enfoque basado en competencias y obteniendo el grado académico
de especialidad con Registro de Validez Oficial de Estudios (RVOE).

Para implementar esta realidad hemos integrado un claustro de maestros profesionistas en
activo que viven dia a dia la tematica que desarrollan en todos nuestros programas y se capa-
Citan constantemente tanto en procesos técnicos como académicos. Su labor es acompafiar a
cada uno de los estudiantes en su proceso educativo.

Te invitamos a conocernos.

Integrarte a la familia Escadia y escala profesionalmente.

\i

Dra. Ma. del Sﬁxrro\\/allfn Contreras

ctora
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FIN DEL APRENDIZA]E.

Formar profesionales que lideren organizaciones con vision integral, analicen entornos
macroecondmicos, tomen decisiones basadas en datos, apliquen principios legalesy propongan
estrategias financieras. Dirijan proyectos con habilidades gerenciales sélidas, implementen
estrategias de marketing innovadoras y contribuyan a la planificacién estratégica.
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Al concluir el plan de estudios, el egresado podra:

1. Mejorar la competitividad de la organizacion mediante el analisis de indicadores macro y micro-
econdémicos, el mercado, la politica econdmica de México, el entorno global, los estados financieros internos
y el disefio una estructura organizacional mas eficiente con el propdsito de impactar positi-vamente en su
desarrollo.

2. Mejorar la toma de decisiones y la eficiencia en procesos administrativos mediante el uso de he-
rramientas digitales especializadas en gestion de informacion y andlisis de datos, permitiendo orien-tar
accionesy propuestas hacia objetivos basados en informacion verificable.

3. Fortalecer la seguridad juridica organizacional mediante la proposiciéon de acciones fundadas en los
principios legales esenciales, la estructura juridica y los procedimientos del estado mexicano. Abordando
legislaciones laborales, civiles, mercantiles, corporativas y fiscales, contribuyendo a la alineacién de
estrategias y acciones con la normatividad vigente, en busqueda de eficacia y legalidad.

4. Proponer acciones estratégicas y operativas basadas en matematicas financieras, planificacion de
recursos y analisis financiero para aumentar la eficiencia y rentabilidad organizacional.

5. Optimizar la gestion de recursos humanos a través de estrategias de reclutamiento, seleccién, retencion,
la creacion de entornos laborales saludables y colaborativos y el disefio de programas de capacitacion
para impulsar la motivacion, direccion y desempefio de los colaboradores hacia el logro de los objetivos
organizacionales.

6. Construir estrategias de marketing alineadas con las tendencias estratégicas y digitales, dirigidas a atraer,
involucrar y convertir audiencias con el fin de generar ingresos y robustecer la competitivi-dad, impulsar el
crecimiento y adecuarse al entorno del mercado.

7. Dirigir el logro de los objetivos de los proyectos que administra mediante la aplicaciéon de habilidades
gerenciales, técnicas, herramientas y aplicaciones digitales en la gestion de proyectos, siguiendo las buenas
practicas del Project Management Institute (PMI) con la intencion de simplificar y optimi-zar la operacion, y
facilitar la comunicacion, colaboracién y control para lograr resultados exitosos.

8. Disefiar procesos de abastecimiento, produccién, distribucién y administracion alineados con las
necesidades organizacionales y utilizando técnicas de manufactura esbelta y gestién de calidad para
optimizar la eficiencia, reducir costos, y mejorar la calidad y satisfaccion del cliente.

9. Colabora en el disefio y ejecucion de la planeacion estratégica al proponer la filosofia institucional,
objetivos estratégicos y planes operativos, estimulando la generacion de ideas creativas y facili-tando la
toma de decisiones para alcanzar los resultados estratégicos de la organizacion.

COMPETENCIAS DE EGRESO

PERFIL DE INGRESO

Destinado para estudiantes interesados en el mundo empresarial, con habilidades de comunicacion,
liderazgo, organizacion, gestion del tiempo y analisis y gestion de informacion. Con conocimientos sobre los
fundamentos de matematicas, estadisticas, economia, finanzas, herramientas digitales e informatica. Asi como
una mentalidad visionaria, con compromiso por el cam-bio positivo en el mundo empresarial e innovacion y
desarrollo humano.
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MODULO: FUNDAMENTOS ECONOMICOS Y ESTRUCTURA EMPRESARIAL.
Asignatura: Economia y Gestién Empresarial.

Fin del aprendizaje:

Propone acciones para elevar la competitividad organizacional al analizar de manera minuciosa los indicadores
macro y microeconémicos, asi como el comportamiento del mercado y la politica eco-ndmica de México con
el fin de facilitar la toma de decisiones y desarrollo de propuestas de la organizacion.

MODULO: FUNDAMENTOS ECONOMICOS Y ESTRUCTURA EMPRESARIAL.
Asignatura: Entorno Global Empresarial.

Fin del aprendizaje:

Propone acciones encaminadas a respaldar la gestién de entidades en México, mediante el andlisis del entorno
global, la situacion del comercio a nivel global y la evolucion de las finanzas internacionales, con el propdsito
de elevar la competitividad organizativa y lograr un efecto positivo y notable en su desempefio y resultados.

MODULO: FUNDAMENTOS ECONOMICOS Y ESTRUCTURA EMPRESARIAL
Asignatura: Arquitectura Organizacional.

Fin del aprendizaje:

Disefa la estructura de unaempresa utilizando el proceso administrativo, incorporando de manera cohesionada
las fases de planificacion, organizacion, direccion y control, con el fin de alcanzar un funcionamiento eficaz y
competitivo.

MODULO: FUNDAMENTOS ECONOMICOS Y ESTRUCTURA EMPRESARIAL
Asignatura: Estructura Contable.

Fin del aprendizaje:

Genera estados financieros para una organizacion basandose en cuentas contables y situaciones reales, con
la finalidad de representar de manera precisa y fidedigna su posicion econémica, y garan-tizando la calidad y
veracidad de la informacion financiera proporcionada.

Licenciatura en | RvOE 2970
ADMINISTRACION Y GESTION DE LA COMPETITIVIDAD 4 —




MODULO: INTELIGENCIA DE NEGOCIOS.
=l Asignatura: Taller de Hojas de Calculo.

Fin del aprendizaje:
Comunica informacién pertinente y Util mediante la utilizacion de hojas de calculo, con el propdésito de agilizar
y respaldar el proceso de toma de decisiones orientadas a alcanzar los objetivos de una entidad.

= MODULO: INTELIGENCIA DE NEGOCIOS.
=l Asignatura: Estructuracién de Data.

Fin del aprendizaje:

Toma decisiones empresariales aplicando herramientas especializadas de analisis de datos con el propdsito de
maximizar la eficiencia operativa, identificar oportunidades de mejora y anticipar tendencias, lo que contribuye
a la optimizacion de la toma de decisiones estratégicas y al logro de objetivos organizacionales.

MODULO: INTELIGENCIA DE NEGOCIOS.
=ll Asignatura: Visualizacién de Data.

Fin del aprendizaje:
Comunica informacién pertinente y Util mediante la utilizacion de aplicaciones digitales, con el propdsito de
agilizar y respaldar el proceso de toma de decisiones orientadas a alcanzar los objetivos de una entidad.

MODULO: INTELIGENCIA DE NEGOCIOS.
=l Asignatura: Automatizaciéon de Procesos Empresariales.

Fin del aprendizaje:
Disefa propuestas de automatizacion para situaciones susceptibles de ser computarizadas con el propdsito
de agilizar el procesamiento de datos y, en consecuencia, simplificar y optimizar los procesos.
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MODULO: DERECHO EN LOS NEGOCIOS.
=l Asignatura: Fundamentos Juridicos.

Fin del aprendizaje:
Propone acciones basadas en los principios legales fundamentales y la estructura del estado mexicano con el
proposito de contribuir a la preservacion de la seguridad juridica de la organizacion.

MODULO: DERECHO EN LOS NEGOCIOS.
Asignatura: Contratos.

Fin del aprendizaje:

Elabora propuestas a incorporar en contratos mercantiles y civiles, tanto para la compraventa de productos
como para la prestacién de servicios, aplicando los principios legales pertinentes, con el objetivo de fortalecer
la seguridad juridica de la organizacion.

MODULO: DERECHO EN LOS NEGOCIOS.

]
=l Asignatura: Contrataciones Laborales.
Fin del aprendizaje:
Elabora propuestas de elementos a incorporar en los contratos de personal, siguiendo las pautas establecidas
en la legislacion laboral mexicana, con el propdsito de fortalecer la seguridad juridica de la organizacion.
MODULO: DERECHO EN LOS NEGOCIOS.

=J Asignatura: Derecho y Gestiéon Empresarial.

Fin del aprendizaje:

Propone acciones para la aplicacion efectiva de los principios y conceptos del derecho administrati-
vo, corporativo y fiscal, con el propdésito de respaldar la seguridad juridica de la organizacion, a través del
cumplimiento normativo y la toma de decisiones estratégicas acertadas en el contexto empresarial.
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MODULO: ADMINISTRACION FINANCIERA.
Asignatura: Matematicas Financieras.

Fin del aprendizaje:

Toma decisiones fundamentadas en los resultados obtenidos a través de la aplicacion de las matematicas
financieras, con el objetivo de generar un impacto positivo en la organizacion y mejorar sus resultados
econémicos.

MODULO: ADMINISTRACION FINANCIERA.
Asignatura: Finanzas Empresariales.

Fin del aprendizaje:
Propone estrategias y acciones operativas para optimizar la administracién de los recursos financieros de la
organizacion, con el proposito de mejorar la eficiencia y alcanzar los objetivos institucionales.

MODULO: ADMINISTRACION FINANCIERA.
Asignatura: Control Presupuestal.

Fin del aprendizaje:

Crea presupuestos empresariales y sus controles indispensables para la consecucion de los objetivos
financieros de la organizacién con la finalidad de apoyar el logro de los objetivos estratégicos y operativos de
la organizacion.

MODULO: ADMINISTRACION FINANCIERA.
Asignatura: Analisis Financiero.

Fin del aprendizaje:
Diagnostica la salud financiera de una empresa empleando herramientasy razones financieras con el proposito
de evaluar y fortalecer la salud econémica de la organizacion, contribuyendo a su mayor eficiencia financiera.
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MODULO: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.
=l Asignatura: Gestion del Talento.

Fin del aprendizaje:

Propone mejoras en el proceso de reclutamiento, seleccion y retencion de personal en una organizacion,
promoviendo una gestion exitosa de los recursos humanos para fortalecer el desempefio y logros de la
empresa.

MODULO: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

1]

=l Asignatura: Desarrollo de Talento.
Fin del aprendizaje:
Disefa programa de desarrollo de competencias fundamentado en las necesidades de capacitacion detectadas
mediante un diagnostico, con la finalidad de mejorar las habilidades del personal y con ello contribuir al
crecimiento de la organizacion.

=l MODULO: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.
Asignatura: Clima Organizacional.

Fin del aprendizaje:

Propone estrategias para promover un entorno laboral saludable y colaborativo, a través de técnicas y

herramientas relacionadas con el clima organizacional con el propdsito de mejorar las relaciones entre los
miembros del equipo y el bienestar organizacional general.

MODULO: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.
Asignatura: Liderazgo y Motivacion.

Fin del aprendizaje:

Genera estrategias para impulsar la motivacion y direccién de los colaboradores hacia el logro de los objetivos
de la organizacion mediante estrategias y técnicas de motivacion con la finalidad de pro-mover un desempefio
exitoso en el desarrollo de la organizacion.
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MODULO: ADMINISTRACION DE LA MERCADOTECNIA.
Asignatura: Mercadotecnia.

Fin del aprendizaje:

Disefa estrategias de mercadotecnia centradas en fortalecer la ventaja competitiva, impulsar el crecimiento
y adaptarse al entorno cambiante del mercado con la finalidad de lograr una posicion sdlida y establecer una
comunicacién dindmica con los clientes y el mercado.

MODULO: ADMINISTRACION DE LA MERCADOTECNIA.
Asignatura: Marketing Digital.

Fin del aprendizaje:
Disefa estrategias de marketing digital centradas en la optimizacion de resultados y alineadas con las
tendencias y herramientas contemporaneas con la finalidad de atraer, involucrar y convertir audiencias.

MODULO: ADMINISTRACION DE LA MERCADOTECNIA.
Asignatura: Gestion de Marca y Comunicacion.

Fin del aprendizaje:

Construye estrategias de gestion de marca y comunicacion en redes sociales, asumiendo el rol de Community
Manager, con el fin de desarrollar una presencia en linea sélida que refuerce la identidad de marca y fomente
la interaccion con la audiencia.

MODULO: ADMINISTRACION DE LA MERCADOTECNIA.
Asignatura: Administracion de Ventas.

Fin del aprendizaje:
Estructura el proceso y procedimientos de la administracion de ventas, haciendo uso de un analisis detallado y
seguimiento de indicadores clave, con el propdsito de lograr un aumento en la rentabilidad de la organizacion.
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MODULO: ADMINISTRACION DE PROYECTOS.
=H Asignatura: Habilidades para la Administracion de Proyectos.

Fin del aprendizaje:

Manifiesta habilidades de gestion para ejercer liderazgo a través de la optimizacién del tiempo, la gestion del
cambio y la habilidad negociadora con el fin de impactar positivamente en el resultado de los proyectos en los
que interviene.

MODULO: ADMINISTRACION DE PROYECTOS.
=l Asignatura: Planeacion de Proyectos.

Fin del aprendizaje:
Utiliza las metodologias y mejores practicas para la iniciacion y planificacion de proyectos de acuerdo con el
enfoque del PMI con el fin de facilitar la ejecucion de los proyectos y la consecucion de los resultados.

MODULO: ADMINISTRACION DE PROYECTOS.
=l Asignatura: Metodologias de Gestidn de Proyectos.

Fin del aprendizaje:
Aplica diversas metodologias de gestion de proyectos, de acuerdo a las necesidades del mismo, con el objetivo
de lograr una ejecucion exitosa del desarrollo del proyecto.

MODULO: ADMINISTRACION DE PROYECTOS.
=l Asignatura: Gestion Digital de Proyectos.

Fin del aprendizaje:

Utiliza herramientas y aplicaciones digitales para facilitar la gestion de proyectos, la colaboracién en linea y el
seguimiento de tareas y plazos con la finalidad de mejorar la organizacion, comunicacion y control durante el
desarrollo de los proyectos.
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MODULO: ADMINISTRACION DE INDUSTRIAS.
Asignatura: Disefio y Modelado de Procesos.

Fin del aprendizaje:

Propone el disefio de procesos, adaptado a las necesidades de la organizacion, a través de la aplicacion de
métodos y herramientas centradas en el disefio y modelado con la finalidad de lograr una operacion eficaz en
la organizacion.

MODULO: ADMINISTRACION DE INDUSTRIAS.
Asignatura: Cadena de Suministro.

Fin del aprendizaje:

Propone acciones para la coordinacion y optimizacién de los procesos de abastecimiento, produccion y
distribucion alineadas con la realidad de la organizacion para lograr una sincronizacion efectiva y eficiente de
los procesos, reducir costos, optimizar recursos, mejorar la calidad y satisfaccion del cliente.

MODULO: ADMINISTRACION DE INDUSTRIAS.
Asignatura: Manufactura Esbelta.

Fin del aprendizaje:

Propone acciones para identificar y eliminar desperdicios en los procesos de una organizaciéon a través de
la aplicacion de técnicas y herramientas de la manufactura esbelta con el propdsito de mejorar la calidad y
eficiencia en los procesos de la misma.

MODULO: ADMINISTRACION DE INDUSTRIAS.
Asignatura: Gestion de Calidad.

Fin del aprendizaje:

Contribuye en la implementacién y mantenimiento de los estandares de calidad en los productos y/o servicios,
a través de la implementacion de metodologias y herramientas para la gestion de la calidad, con el propoésito
de eficientar los procesos y mejorar la satisfaccion del cliente.
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MODULO: ADMINISTRACION ESTRATEGICA.
Asignatura: Planeacidn Estratégica .

Fin del aprendizaje:

Colabora en el disefio y ejecucion de los procesos de planeacion estratégica, identificando oportunidades y
desafios para la mejora continua con la finalidad de estructurar una estrategia que permita a la organizacion
guiar sus acciones y decisiones hacia el logro de sus metas.

MODULO: ADMINISTRACION ESTRATEGICA.
Asignatura: Planeacion Tactica.

Fin del aprendizaje:
Construye planes operativos, alineados con la planeacion estratégica, que impulsen el crecimiento y
competitividad de la organizacion con la finalidad de facilitar la consecucion de los objetivos estratégicos.

MODULO: ADMINISTRACION ESTRATEGICA.
Asignatura: Creatividad e Innovacién .

Fin del aprendizaje:

Genera ideas creativas, a través de la implementacion de estrategias para su desarrollo, orientadas al impulso
del crecimiento, solucién de problemas y creacién de productos y servicios con la finalidad de proponer
mejoras al entorno de la organizacion.

MODULO: ADMINISTRACION ESTRATEGICA.
Asignatura: Pensamiento Estratégico.

Fin del aprendizaje:

Facilita la toma de decisiones mediante un proceso de recopilacion y analisis de datos relevantes, orientados a
la solucion de problemas y la proposicion de alternativas fundamentadas. El propdsito es contribuir a la toma
de decisiones y la resolucion de conflictos en la organizacion.
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Modular Acce

O

MODULAR
Ciclos independientes por area del conocimiento.

2,

ACCESIBLE
Clases presenciales y asesorias personalizadas que se ajustan a tu horario.

o

POR COMPETENCIAS
Orientacién 100% practica que se aplica desde tu primer clase.
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Modalidades
Modalidades TECNOLOGICAS E INFORMATICAS

Para realizar el proceso de ensefianza aprendizaje se utilizara la Plataforma Educativa Institucional,
la cual cuenta con el soporte necesario para incluir: materiales de lectura guiada sobre los conte-
nidos, videos demostrativos y explicativos de los conceptos y procesos a realizar, incorporacion de
multimedia y demas elementos graficos, de audio y video que faciliten el aprendizaje.

En su misma estructura se cuenta con los espacios para realizar encuestas, cuestionarios, entrega
de documentos.

Asi mismo la plataforma tiene un sistema de comunicacion que permite retroalimentar y
evaluar cada uno de los productos asi como establecer comunicacién de manera asincrénica con
el docente para la atencion de dudas y solicitudes de apoyo.

VIDEOS

Todo esto sustentado en el Modelo Educativo del Instituto.

&,{. Actividades de

= - -

APRENDIZAJE BAJO LA CONDUCCION DE UN DOCENTE AUDIOS

- Construccion para el desarrollo de los contenidos conceptuales.

- Participacion en casos practicos para el desarrollo de los contenidos procedimentales.

- Demostraciones para la aplicacion de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
- Transferencia a casos reales para el desarrollo de los contenidos procedimentales.

» Solucion de dudas personalizadas sobre los contenidos conceptuales y actitudinales. BIBLIOTECA
VIRTUAL

% Actividades de
APRENDIZAJE INDEPENDIENTE

* Investigacion sobre los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
» Lecturas sobre los contenidos conceptuales.

» Solucion de evidencias para el desarrollo de los contenidos procedimentales.

* Preparacion de casos reales para el desarrollo de los contenidos procedimentales.

)

PROYECTOS
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Uno de los principales retos que enfrenta la educacion superior es satisfacer las demandas de
profesionistas que impulsen el desarrollo del pais a fin de mejorar con esto la calidad de vida de
la sociedad.

El Instituto Escadia, asumiendo este reto, tiene como principio de su servicio educativo, ofertar
programas que aseguren la formacion de profesionistas competentes que cubran las necesidades
del sector laboral.

Para el logro de lo anterior, el Instituto Escadia ha convocado a representantes del sector
empresarial y sector educativo a una mesa de analisis y discusion para obtener informacion base
en el disefio curricular del programa.

La metodologia utilizada es el “Método IXE", el cual tiene como mision obtener un maximo de
informacion por consenso de entre un grupo de expertos. Este método ha sido usado durante
mas de 20 afios por la Direccion General de la Ensefianza Colegial del Ministerio de Educacion de
Canada para el desarrollo de programas de formacion profesional basados en competencias.

En este documento se presentan los siguientes elementos: la descripcion general de la especialidad,
areas funcionales, funciones o etapas de cada funcion, las habilidades disciplinares y genéricas
para el desarrollo de las funciones, las cualidades que debe tener el egresado, los contenidos
recomendados y las recomendaciones realizadas por los expertos.

El resultado: Un programa académico a nivel posgrado que responde contundentemente a las
necesidades actuales del sector empresarial , lo que genera un gran valor tanto para el estudiante
como a la organizacion en donde se desempefia, ya que se garantiza que las competencias que el
alumno desarrolla, son justamente las que la empresa requiere.

EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS
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I INSTITUTO

ESCADIA

I escala sin limites

www.escadia.mx

@ (449) 914 7766 @ (449) 164 1614 0 InstitutoEscadiaOficial @institutoescadia o Instituto Escadia

Av. Aguascalientes Nte. 1698, Primer Piso C.C. Agropecuario C.P. 20135, Aguascalientes, Ags. ,México


http://www.esdadia.mx
http://www.escadia.mx
https://www.facebook.com/InstitutoEscadiaOficial
https://www.instagram.com/institutoescadia/
https://www.youtube.com/channel/UCcptrB0w3cVVUFgeVVylqBQ

